8.0 сб. 3 [Patch 01]

=====================================================================

!!!ВНИМАНИЕ!!! ОБНОВЛЕНИЕ ПРОИЗВОДИТСЯ ТОЛЬКО С ВЕРСИИ 8.0, сборка 3

=====================================================================

Для обновления необходимо выполнить следующие действия:

--------------------------------------------------------

1) Распакуйте прилагаемый архив (ait_patch_8.0.3.1.exe) в любой временный каталог. При распаковке архива в этом каталоге появятся 3 подкаталога, содержащих файлы обновления.

2) Перепишите с заменой - содержимое соответствующих каталогов патча.

3) На рабочей базе выполните скрипты:  st_80.sql, count_otp_dynamic.sql, tbu_proc_2005.sql, zarp_80.sql.

ИЛИ

В модуле "АиТ:\Конфигурация"

Выберите пункт "Режим ( Обновление БД" Главного Меню программы. 

В модуле "АиТ:\Конфигурация"

Выберите пункт "Режим ( Обновление БД" Главного Меню программы. 

Выполните пакет обновления HR802_803.upg (HR802_803_pro.upg для версии проф или холдинг).

Эта операция выполняется только системным администратором с любого клиентского места модуля АиТ:\Конфигурация.

ИЗМЕНЕНИЯ В ПАТЧЕ

===========================

1АиТ:\Зарплата


4АиТ:\Кадровый учет


6АиТ:\Конфигуратор


6АиТ:\Общекомплексное




АиТ:\Зарплата
1. В персональной карточке на закладке «Анкетные данные» сдвинулись поля «пол» и «код подразделения». Ошибка исправлена.

2. В режиме «Настройка» - «Справочники Госналогслужбы» - «Вычеты по отдельным видам дохода» добавлена возможность указывать не конкретную сумму скидки, а процент от дохода. 

3. Изменена работа ключевого слова для режима «Расчетные листки», раздел «Шапка» [КОНСТх].  Это ключевое выдает значение персональной константы сотрудника с указанным номером. Персональная константа сотрудника допускает значение до 4 знаков после запятой. По ключевому слову раньше выдавалось значение, округленное до 2 знаков после запятой. Сейчас на печать выдаются все значимые цифры после запятой. Нули более 2-го обрезаются.

Например, если константа равна: 

· 5.2350, то будет выдано 5.235;
· 5.2354, то будет выдано 5.2354;
· 5.1000, то будет выдано 5.10.

4. Если на базе используется разделение по фондам, то при расчете количество исключаемых часов умножалось на количество строк по фондам. Ошибка исправлена.

Теперь при разбиении средней для отпуска, больничного за счет предприятия или командировки по фондам* - в карточку начислений все дополнительные начисления попадают с флажком "Не учитывать дни искл.", и тогда исключаемые дни (обычные и для декрета) не задваиваются. Галочка видна в карточке начислений, активна для кодов, входящих в исключаемые дни или искл. дни для декрета.

*или по источникам (РУДН) 

5. Ключевые слова [НОМЕР] и [ДАТА_БЛ] для печати листка расчета больничного в случае, если нет ссылки на больничный в y_jur_bl (отпуск по уходу за ребенком), теперь выводят дату и номер документа из журнала (номер и дата приказа).

6. В генератор документов для ключевого слова ИМЯ_ОТЧЕТА добавлены новые ключевые слова для отображения текущей (системной) даты:

[ДЕНЬ_ТЕК] – число;

[М-Ц_ТЕК] – месяц (цифрами);

[ГОД_ТЕК] – год (полностью);

[Г_ТЕК] – год (две последние цифры).

Ранее созданные  ключевые слова ([ДЕНЬ], [М-Ц], [ГОД]) отображают рабочую дату.

7. Для шаблона расчетного листка добавлено ключевое слово [ПРОПИСЬЮ(Fхх)         ] – выводится прописью значение формулы с номером хх из раздела формул шаблона расчетного листка. Ключевое слово работает в шапке и подвале. 

8. Для случаев, когда у сотрудника присутствует подоходный налог 15%, в программу внесены доработки.

Настройки:

1. Режим «настройка» – «справочники» – «налоговых ставок»: 1-4 шкала

задействованы под стандартные проценты подоходного налога. 

5 шкала и далее – для 15% налога с дивидендов нерезиденту. 
Необходимо заполнить 5 шкалу: 

Сумма дохода от: 0;

Сумма дохода до: 999 999 999 999.00;

% подоход.налога: 15;

Постоянная: 0

Коэффициент для льгот: 0.


Если нестандартный процент подоходного налога присутствовал в 2013 году, то шкалу необходимо заполнять с 2013 года.

2. В режиме «Настройка» - «Справочнике Госналогслужбы» - «Виды доходов» в поле «Шкала подоход.налога для нерезидентов» для соответствующего дохода проставить номер налоговой шкалы (5).

3. В справочнике начислений для соответствующего кода удержания на закладке «Входимость» выставить шкалу подоходного налога (5).

4. Проверить наличие флажка «Нерезидент» в персональной карточке сотрудника.

При корректных настройках в отчеты по НДФЛ будет попадать налог 15%.

9. С 01.01.2014 в налоговых отчетах, как бумажных, так и электронных, а также в платежках на уплату налогов вместо кода ОКАТО необходимо указывать код ОКТМО.

В программу внесены следующие изменения:

1. в режиме «Настройка» - «Сведения о предприятии» - «Подразделения» добавлено поле «ОКТМО»;

2. «Настройка» - «Сведения о предприятии» - «Данные для ГНИ» добавлено поле «ОКТМО»;

3. «Документы» - «Реестр платежей по НДФЛ»: в зависимости от выбранного года отображается ОКАТО или ОКТМО;

4. «Налоговые карточки» - «Архивные платежные поручения НДФЛ»: в зависимости от выбранного года отображается ОКАТО или ОКТМО;

Разработан электронный годовой отчет 2-НДФЛ и печатный реестр сведений о доходах физических лиц для отчетности за 2013 год. 

Шаблоны отчетов:

2-НДФЛ (признак 1) без обособленных подразделений: El_f13_xml_1.rep; шаблон реестра: reestr_13.xls;

2-НДФЛ (признак 2) без обособленных подразделений: El_f13_xml_2.rep; шаблон реестра: reestr_13.xls;

2-НДФЛ (признак 1) с обособленными подразделениями: El_f13_xml_OKTMO_1.rep; шаблон реестра: reestr_13_oktmo.xls;

2-НДФЛ (признак 2) с обособленными подразделениями: El_f13_xml_OKTMO_2.rep; шаблон реестра: reestr_13_oktmo.xls;

Разработаны шаблоны для формирования справок 2-НДФЛ.

Шаблоны: NDFL2_2014.xls и NDFL2_2014.rep (шаблон справки стандартных размеров);

NDFL2_2014m.xls и NDFL2_2014m.rep (укороченный шаблон);

NDFL2_2014_OKTMO.xls и NDFL2_2014_OKTMO.rep (шаблон справки стандартных размеров для обособленных подразделений);

NDFL2_2014m_OKTMO.xls и NDFL2_2014m_OKTMO.rep (укороченный шаблон справки для обособленных подразделений).


Тип отчета – итоговая карточка.

	* Информация для консультантов:
В «генераторе налоговых справок» код ОКТМО будет выдаваться по ключевому слову ОКАТО, если в шаблон добавлена настройка ОКАТО=ОКТМО.


10. В режиме «Справочники» - «Справочники Госналогслужбы» - «Виды дохода» поле «Скидка/расход» переименовано в «Скидка по НДФЛ».

11. Изменены шаблоны (формулы) для расчета больничного с учетом увеличения размера базы для начисления страховых взносов.

Шаблоны: bl2012_1ogr.rep и bl2012_2.rep.

12. Из режима «Реестр ведомостей» убрали параметры для фильтра «ОКАТО» и «КПП», поскольку они не активны в данном режиме.

АиТ:\Кадровый учет

1. В журнале кадровых перемещений (а также при выгрузке данных из этого журнала в файл) теперь вместо кода должности выводится её наименование. 

2. В режиме «График отпусков списком» на закладке «Отпуска» по кнопке «Удалить»  удалялась только одна строка не зависимо от того, сколько строк было выделено. Теперь при нажатии кнопки «Удалить» удаляются все выделенные строки. 

3. В окне «История трудовых договоров (контрактов, соглашений)» при добавлении строки в случае, если у сотрудника отсутствует дата приема (что само по себе неверно), в поле «Действие по» проставлялась произвольная дата. Ошибка исправлена. Теперь в указанном случае при добавлении строки ставится текущая дата начала и флаг "продолжается".

4. При добавлении планируемого отпуска в полях «Дата с» и «Дата по» проставлялись значения «01.01.1900», и данные приходилось менять вручную. Ошибка исправлена. Теперь в указанных полях значения подтягиваются верные.

5. В случае если не заполнены справочники "Виды надбавок" или "Шкалы надбавок", программа при открытии кадровой карточки сообщала об этом пользователю.

 Сообщение убрали потому, что если в организации не используются надбавки, то это сообщение мешало, а если надбавки используются, то они заполняются в момент настройки базы данных, и в этом случае сообщение также не нужно.

6. Если работник отработал полгода, он заработал половину ежегодного отпуска, т.е. 14 из 28 положенных дней. Программа в таком случае выдавала 13.98 (28/12*6 = 13,98).

Теперь, если сотрудник отработал ровно 6 месяцев, то количество дней отпуска считается равным 14. Таким же образом обрабатываются ситуации, если сотрудник отработал ровно 3 месяца – 7 дней и ровно 9 месяцев – 21 день.

7. Исправлено отображение количества дней отпуска в режиме «График отпусков списком» при подсчете остатка дней на определенную дату для сотрудников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком.

8. Исправлен расчет количества дней отпуска при следующих настройках:

в кадровой карточке сотрудника на закладке «Отпуска», окно «По контракту» внесено несколько строчек с одинаковым видом отпуска, но разным количеством дней;

сотруднику был предоставлен отпуск, сдвигающий период для расчета отпуска (например, отпуск по уходу за ребенком до 1.5 лет).

АиТ:\Конфигуратор
1. В режиме "Настройки комплекса" - модуль «АиТ:\Учет выполненных работ» исправлена синтаксическая ошибка:  настройка «Искл. при подпоре доп.суммы с повт.типом времени" изменена на «Искл. при подборе доп.суммы с повт.типом времени».

АиТ:\Общекомплексное

1. При установленном пользовательском фильтре, если открыть окно режима «Фильтр», курсор стоит на строке с установленным фильтром. 

Но если установить фильтр для администратора, то при открытии окна режима «Фильтр» курсор оказывался не на строке с установленным фильтром, а на первой строке с наименованиями фильтров. Ошибка исправлена, теперь при открытии окна курсор стоит на строке с установленным фильтром.

2. В случае если было некорректно сформулировано условие фильтра (и пользовательского, и для администратора) или под условие фильтра не попадал ни один сотрудник, или попадали все сотрудники, после появления предупреждения окно режима «Фильтр» закрывалось. При этом сбрасывался ранее установленный фильтр. Ошибка исправлена, теперь при некорректном условии фильтра выдается сообщение с ошибкой и предупреждением, что «Фильтр установлен не будет», и окно режима «Фильтр» не закрывается. При этом ранее установленный фильтр не сбрасывается.

