1. Оплата пособий по временной нетрудоспособности не ниже МРОТ с апреля 2020г
В соответствии с Федеральным законом 104-ФЗ от 01.04.2020г. пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемые застрахованным лицам за периоды нетрудоспособности, приходящиеся на период с 1 апреля по 31 декабря 2020 года включительно, исчисляются с учетом того, что пособие по временной нетрудоспособности в расчете за полный календарный месяц не должно быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. 

В случае, если оно ниже, то размер дневного пособия по временной нетрудоспособности определяется путем деления минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, на число календарных дней в календарном месяце, на который приходится период временной нетрудоспособности, а размер пособия по временной нетрудоспособности, подлежащего выплате, исчисляется путем умножения указанного размера дневного пособия по временной нетрудоспособности на число календарных дней, приходящихся на период временной нетрудоспособности в каждом календарном месяце.

ПРИМЕР:

Сотрудник в апреле 2020г. Был на больничном 14 дней. Его страховой стаж – меньше пяти лет, но больше шести месяцев. Соответственно работнику полагается пособие в размере 60 процентов среднего заработка. За расчетный период 2018–2019 годы ему начислили 345 907.73 руб. Если он трудится полный день и в данной местности не установлены районные коэффициенты, то при расчете по старым правилам пособие составит:
3980.31 руб. (345 907.73 руб. : 730 дн. × 60% × 14 календ. дн.).

По новым правилам, размер больничных не может быть меньше МРОТ за полный месяц: 
5660.67 руб. (12 130 руб. : 30 дн. × 14  календ. дн.), где 30 дней — это количество календарных дней в апреле.

Это больше, чем 3980.31 руб. Поэтому сотруднику полагается 5660.67 руб.

Для этого надо в справочнике начислений 
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Если формула для БЛ выглядит примерно так:
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Рекомендуем заменить ее следующим образом:

if ( [СУММА]  *[ПРОЦЕНТ] /100*[ДНИ_КЛ] <[ГК10], [ГК10]/[ДНИ_КЛ] , 
[СУММА]  *[ПРОЦЕНТ] /100)

* [ДНИ]

Где [ГК10] – номер глобальной константы, в которой указан размер МРОТ. Или можете вместо [ГК10] указать размер федерального МРОТ – 12130

МРОТ нужно увеличить на районный коэффициент, если он действует в регионе.

Если застрахованное лицо на момент наступления страхового случая работает на условиях неполного рабочего времени, размер пособия, исчисленного из МРОТ определяется пропорционально продолжительности рабочего времени застрахованного лица. В этом случае формула может выглядеть так:

if ( [СУММА]  *[ПРОЦЕНТ] /100*[ДНИ_КЛ] <[ГК10], [ГК10]/[ДНИ_КЛ], 
[СУММА]  *[ПРОЦЕНТ] /100)

* [ДНИ] *

[ПЛ_ЧАСЫ]  / [Ч_ПЛ_01]
2. Пособия по карантину, начисляемое работодателем
В сложившейся ситуации проверьте наличие больничного по карантину в справочнике видов больничных:
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В модуле Табельный учет, при его использовании для заполнения табельных листов надо настроить:

В справочнике типов времени для Б – больничный на закладке стыковки в блоке «Вид больничного» нажать на кнопку «Добавить»:
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И из выпадающего списка выбрать «Больничный по карантину»
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И нажать на левой панели инструментов на кнопку «Сохранить»:
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3. Учет периодов нетрудоспособности по карантину с прямой оплатой ФСС

Электронные больничные по карантину ФСС оплачивает сам напрямую, но это не означает, что его не надо проводить в программе. Данные по ним понадобятся для исключаемых периодов при расчете отпуска, декрета, пособий по уходу за ребенком и справки 182-Н.

Для этого есть два варианта:

1. После начисления электронного больничного по карантину в карточке начисления проставить процент 0:
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2. В справочнике начислений заводим отдельный код начисления с видом 02 и формулой:
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При начислении пособия по карантину с прямой оплатой ФСС выбираем этот код.
Для того, что бы дни исключения учлись по таким начислениям надо, что бы они попали в расчетный лист с нулевой суммой. Для этого надо что бы  в Конфигурации комплекса в настройках модуля «Зарплата» в блоке «Расчет» стояли следующие две настройки:
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