8.0 сб. 3 [Patch 04]

=====================================================================

!!!ВНИМАНИЕ!!! ОБНОВЛЕНИЕ ПРОИЗВОДИТСЯ ТОЛЬКО С ВЕРСИИ 8.0, сборка 3 патч 3

=====================================================================

Для обновления необходимо выполнить следующие действия:

--------------------------------------------------------

1) Распакуйте прилагаемый архив (ait_patch_8.0.3.4.exe) в любой временный каталог. При распаковке архива в этом каталоге появятся 3 подкаталога, содержащие файлы обновления.

2) Перепишите с заменой - содержимое соответствующих каталогов патча.

3) На рабочей базе выполните скрипты: ait_proc_w3.sql, ait_soc_2010.sql, st_80.sql, zarp_80.sql,  tbu_proc_2005.sql.

ИЛИ

В модуле "АиТ:\Конфигурация"

Выберите пункт "Режим ( Обновление БД" Главного Меню программы. 

В модуле "АиТ:\Конфигурация"

Выберите пункт "Режим ( Обновление БД" Главного Меню программы. 

Выполните пакет обновления HR802_803.upg (HR802_803_pro.upg для версии проф или холдинг).

Эта операция выполняется только системным администратором с любого клиентского места модуля АиТ:\Конфигурация.

ИЗМЕНЕНИЯ В ПАТЧЕ

===========================

1АиТ:\Кадровый учет


1АиТ:\Зарплата


2АиТ:\Общекомплексное




АиТ:\Кадровый учет

1. В режиме «График отпусков списком» на закладке «Отпуска» добавлен фильтр для выбора определенного типа отпуска (поле «Тип отпуска» с выпадающим списком видов отпусков).

2. Добавлено новое ключевое слово ВЫПИСКА_ВЕРНА  для печати выписки из приказа. 
В случае, если печатаем выписку, по ключевому слову будет напечатана фраза "Выписка из приказа верна"; если же печатаем приказ, то напечатано ничего не будет.

3. При настройке приказов появилась возможность подключения больше 3 шаблонов.

Шаблоны подключаются кнопкой «Доп.шаблоны Word» [image: image1.png]


 на левой панели режима «Справочник видов приказов».               

Из окна «Справочник видов приказов» убраны поля «Шаблон Word (2)» и «Шаблон Word (3)». Вместо этого все шаблоны хранятся в одной таблице (в т.ч. и те, которые были ранее подключены в полях  «Шаблон Word (2)» и «Шаблон Word (3)»).

Если  подключено более 4 шаблонов (включая основной), то сформированные документы открываются с задержкой, равной значению ключевого слова ЗАДЕРЖКА_WORD.

4. В мастере на создание штатного расписания, если вносить какие-то изменения (шаг «Установить численность»), на втором шаге (шаг «Описание новых штатных единиц») неверно работали поля «По» «тарифной сетке» (или «ПКГ», если стоит настройка в конфигураторе): поле «тарифной сетке» было доступно для редактирования даже в том случае, если не стояла галочка в поле «По». 

Ошибка исправлена: поле «тарифной сетке» («ПКГ») неактивно пока не стоит галочка «По».

5. В мастере на прием сотрудника на работу (шаг «Условия приема на работу») ранее галочку «Заключается трудовой договор» приходилось ставить вручную. Теперь эта галочка по умолчанию проставлена, а при необходимости её можно снять.

6. Ранее если в мастере на прием указывали код страны (для нерезидента), то он не попадал на закладку паспорт. Теперь код страны из мастера на прием попадает и на закладку «Паспорт» кадровой карточки (поле «Код страны»), и в адрес по КЛАДР.

7. Если в режиме «График отпусков списком» для планирования отпуска использовать кнопку «Добавить» на левой панели, то в окне «Расчет отпуска», а также в приказе неверно указывался период окончания рабочего года (программа прибавляла один день). Ошибка исправлена. 

8. В order.txt в цикл (Cycle) добавлено ключевое слово НЕПСР_РУК_ДОЛЖН, которое возвращает наименование должности непосредственного руководителя (без ФИО и наименования подразделения).

9. В order2.txt добавлено ключевое слово ВЫПИСКА_ПОДПИСЬ, которое печатает слово «подпись» в случае, если печатаем выписку из приказа, или пустую строку, если печатаем приказ.

10. При настройке «Проверки на дату» поле «Условия отбора» было ограничено определенным количеством символов, что создавало неудобства при вводе больших запросов. Это поле расширили, теперь можно вводить более длинные условия.

11. При увольнении сотрудника через «Мастер» не устанавливались даты окончания действия надбавок (если у надбавки стояла галочка «Продолжается»). При повторном приеме такого сотрудника в случае назначения ему новых надбавок (через «Мастер на прием») новые надбавки не сохранялись. Ошибка исправлена. Теперь при увольнении сотрудника дата окончания действия надбавок равна дате увольнения.

12. Если передавать больничный лист в Зарплату по кнопке «Передать в Зарплату» на левой панели (а не по галочке «Передать в Зарплату при закрытии Кадровой карточки» в окне «Добавление записи о больничном»), то не выдавалось сообщение о пересечении с существующим отпуском (если больничный приходится на период отпуска). Ошибка исправлена. Теперь и в этом случае происходит проверка на пересечение периодов отпуска и больничного, но если на закладке «Отпуска» есть несохраненные отпуска, то сначала предлагается их сохранить.

АиТ:\Зарплата
1.  Не добавлялись архивные платежки НДФЛ в случае, если у человека присутствует налог по доп. шкалам. Ошибка исправлена.

2. Исправлена ошибка сортировки в расчетном листке с включенной настройкой «По фондам».  Данные сортировались сначала по кодам, а потом по фондам. Теперь сортировка происходит сначала по фондам, и внутри каждого фонда по кодам.

3. Разработана новая форма отчета 4-ФСС.

Шаблон для отчета в электронном виде подключается в режиме «Налоговые карточки» на закладке «Текстовые документы»: Fss_2014_xml.rep, тип отчета: «отчет ФСС».

Шаблоны для печатного отчета (формат Excel) подключается на закладке «Документы MS Excel»: FSS_2014.xls, FSS_2014.rep, тип отчета: «отчет ФСС».

4. В режиме «Начисления по журналам» на закладке «Проведенные» правой кнопкой мыши можно было открыть любую запись, внести изменения и сохранить. Ошибка исправлена. Теперь правой кнопкой можно открывать записи, но только для просмотра, поскольку вносить изменения в проведенные журналы нельзя.

5. В режиме «Начисления по журналам» на некоторых видах мониторов текст «Записи открываются правой кнопкой мыши» закрывал слова «Всего» и «Выделено» (строк). Исправлено.

6. При создании филиала не заполнялся код ЮЛ. Это приводило к тому, что в генераторах отчетов не отображались филиалы. Ошибка исправлена.

7. При начислении отпуска будущего периода на закладке «Алгоритмы» окна «Расчет отпуска» можно настроить алгоритм расчета для расчетного месяца, «следующего», «следующего +1», «следующего +2» (если отпуск захватывает несколько месяцев). Но при расчете отпуск начислялся только «текущим» и «следующим» кодами, остальные коды игнорировались. Ошибка исправлена. Теперь отпуск будущих периодов начисляется теми кодами, которые настроены на всех закладках. Кроме того, если снята галочка «Расчет с учетом ФМП», то закладка «расчетный месяц» не отображается, поскольку была бы пустой.

АиТ:\Общекомплексное

1. Не раздавались права на процедуру перевода сотрудника из одного ЮЛ в другое. Процедура sp_perevod_ul создавалась заново, а права не раздавались. Ошибка исправлена.

АиТ:\Табельный учет

1. Если в текущем году не было создано ни одного табельного журнала по данному типу времени, то данные из кадров не передавались. Исправлено.

