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1. Статистическая форма Т-1 

Разработан отчет статистическая форма 1-Т «Сведения о численности и потребности организаций в работниках по профессиональным группам». 

1. В справочник должностей добавлено поле «Код ОКЗ». ОКЗ - Общероссийский классификатор занятий. Для корректного формирования отчета это поле нужно заполнить соответствующим кодом для каждой должности.

2. Отчет формируется из режима «Отчеты» - «Отчеты по хранимой процедуре». Формировать нужно по всему предприятию. Для отчета важна только дата «По». 

Она должна соответствовать дате, на которую предоставляются данные. Для 2018 года это 31.10.2018.

3. При формировании отчета будет отображено окно для ввода параметра: "Данные из штатного расписания". Значение параметра может быть  '1' или '2'. По умолчанию будет проставлено '1'. 

В зависимости от значения параметра отчет будет формироваться следующим образом:


'1' - 
Данные по списочной численности подбираются в отчет на основании данных журнала штатного расписания. Количество занятых штатных единиц на дату "По", указанную при формировании отчета.



Данные по потребности в работниках подбираются в отчет на основании данных журнала штатного расписания. Количество вакантных штатных единиц на дату "По", указанную при формировании отчета.


'2' - 
Данные по списочной численности подбираются в отчет на основании данных журнала перемещений сотрудника на дату "По", указанную при формировании отчета. 



Если журнал перемещений сотрудника не заполнен, то по данным кадровой карточки. 



Данные по потребности в работниках следует заполнить вручную.

2. Региональные праздники при расчете количества дней отпуска 

Разработана возможность рассчитывать количество дней отпуска с учетом региональных праздничных дней.

Для реализации этих возможностей нужно:

· В карточках филиалов, праздники которых отличаются от общегосударственных праздников, нужно заполнить настройку «Терр. расположение». Эта настройка действует на все вложенные филиалы.

· Для версии Холдинг. Обязательно сначала заполнить настройку «Терр. расположение для филиалов, которые являются юридическими лицами. После этого, в модуле Конфигуратор выполнить пакет обновления REGIONAL_HOLIDAYS.upg. Пакет выполнит переопределения праздничных дней с юридических лиц на территории, присвоенные этим юридическим лицам.

· Для остальных версий. В справочнике «Праздничные дни» на закладке «Региональные праздники» нужно внести «отличающиеся» праздники для территорий, где это нужно.

Теперь региональные праздничные дни будут учитываться для сотрудников, работающих в соответствующих регионах, так же как и основные праздничные дни при расчете количества дней отпуска:

· В приказе об отпуске или об отзыве при указании дат или количества дней отпуска;

· В кадровой карточке: 

· при добавлении вручную записи об отпуске в новую строку автоматически будет проставляться территория филиала в котором работает сотрудник, по состоянию на сегодняшний день (если отпуск за прошлый период, а сотрудник переводился, то территорию нужно перевыбрать). При проставлении или изменении количества дней отпуска будут учитываться региональные праздники;

· При добавлении вручную строки об отзыве из отпуска будут учитываться праздничные дни от территории, привязанной к отпуску;

· В графике отпусков при добавлении новых записей о планируемых отпусках, при указании количества дней отпуска дата завершения отпуска будет сдвинута с учетом региональных праздников. 
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3. Ошибка при отмене приказа о переводе 

Если сотрудник переведен из одного подразделения в другое при помощи кадрового приказа (модуль Кадровый учет), а затем приказ отменен, то в модуле Зарплата сотрудник не возвращался в исходное подразделение. Ошибка исправлена.

4. Сортировка при собирании приказа 

В режиме «Ведение приказов», если в мастере нумерации приказов выбрать пункт «Все существующие проекты (в т. ч. разных типов)» на шаге «Выбор параграфов добавлена возможность сортировки по заголовкам столбцов.

5. Сведения об отзыве из командировки в кадровой карточке 

Для лучшей информативности в кадровой карточке на закладке «Командировки» добавлено поле «Дни отзыва». В поле отображается количество дней отзыва из командировки.

6. Отчеты по спискам сотрудников. Критерий «Период отпуска» 

В отчетах по спискам сотрудников, при подборе данных из присоединенных таблиц, для таблицы «Журнал отпусков»  разработана возможность использовать критерий «Период отпуска».
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Если проставить галочку «Отбор по» и выбрать «Периоду», то в отчет попадут отпуска, которые хотя бы одним днем попадут в период «С» - «По».

7. Доработан выбор подразделений в отчете по списку сотрудников 

В режиме «Отчеты» - «Список сотрудников» добавлена расширенная возможность выбора подразделений.

На закладке «Отбор данных» на панели инструментов слева, по кнопке «Поиск подразделений» [image: image3.png]


 открывается окно «Выберете подразделение».
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8. Изменение количества дней отпуска при изменении даты 

Исправлена ошибка в экранной форме карточки приказа об отпуске. При изменении даты отпуска не пересчитывалось количество дней.

9. Открытие расположения в структуре при выборе штатной единицы 

Доработано окно «Штатное расписание». Теперь при выборе штатной единицы, в структуре предприятия (левая половина окна) курсор устанавливается на  подразделение, к которому эта штатная единица относится.

10. Выделение всех сотрудников в мастере на перевод списком 

В мастере «Перевод списком» в контекстное меню добавлен пункт «Выделить всех» (меню открывается по нажатию правой кнопки мыши).

11. Список сотрудников. Исправлена экранная форма 

В правой части окна списка сотрудников был частично скрыта полоса прокрутки. Форма исправлена.

12. Исправления в режиме «Отчеты по списку сотрудников» 

· Теперь, если не отобраны подразделения и запущен отчет, то выдается сообщение с возможностью отмены.
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· Поправлена реакция программы на нажатие кнопки «Отмена» во время формирования отчета. Теперь ошибка не возникает.

13. Адрес места работы сотрудника 

Разработана возможность хранить адрес места работы. Поле для ввода адреса места работы добавлено в следующие режимы:

· Карточка штатной единицы;
· Кадровая карточка сотрудника;
· Мастер на прием;
· Приказ о приеме;
· Приказ о переводе;
· Параметр в отчеты по списку сотрудника (в разделе Адрес).

Разработаны новые ключевые слова для отчетов по карточкам и печати приказов: 

· АДРЕС_РАБОТЫ;
· АДРЕС_РАБОТЫ1;
· АДРЕС_РАБОТЫ2;
· АДРЕС_РАБОТЫ3.

14. Расширены поля адреса для ввода значения номера дома 

В поля адреса для ввода номера дома не влезали длинные значения, например слово «Литера». Поля расширены до 20 символов:

· в адресе по паспорту;

· в адресе по КЛАДР;

· в адресе проживания.
15. Разрядность округления для коэффициента повышения оклада в приказе об изменении оклада 

Разработана следующая возможность при создании приказа с типом «Об изменении оклада». Если на первом шаге мастера создания приказа установить признак «Произвести начисление по шаблону», а на следующем шаге выбрать параметр «Оплата сотрудников» - «Умножить ка коэффициент», то теперь можно:

· Выбрать разрядность округления:

· До копеек;
· До рублей;
· До десятков рублей;
· До сотен рублей;
· До тысяч рублей;
· Проставить галочку «в большую сторону» - сумма нового оклада округлится соответственно выбранной разрядности округления в большую сторону.

16. Выбор людей по филиалу в режиме «Начисление списком» 

В режиме «Начисление списком» появилась возможность выбирать сотрудников по филиалу (подразделению). Выделение всех сотрудников филиала (подразделения) осуществляется при помощи дополнительного окна, которое открывается по кнопке [image: image6.png]


 «Выбрать подразделение». 
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17. Надбавки в приказе о замещении 

В карточку приказа с типом «О замещении» добавлена кнопка «Надбавки». При нажатии этой кнопки открывается окно «Надбавки по приказу» с возможностью добавления новых строк. При проведении приказа надбавки попадают в карточку замещающего сотрудника.

Печать надбавок осуществляется по тем же ключевым словам, что и в приказах с другими типами (например «О переводе»).
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18. Отображение названия затрат в кадровой карточке 

В кадровой карточке, на закладке «Аналитика» теперь отображается не только код затрат, но и название.

19. Доработана форма Т-2 
Теперь отчет Т-2 можно настроить таким образом, что бы в нем отражались переводы сотрудника, которые произошли в период отпуска по уходу за ребенком. Для такой работы отчета нужно в файл настройки t2_setup.txt включить ключевое слово   ПЕРЕВОДЫ_В_ОТПУСКЕ_ПО_УХОДУ.
20. Для версии Холдинг. Перевод между подразделениями холдинга без создания новой карточки 

Расширены функции по переводу сотрудника в рамках холдинга. В приказ о переводе добавлена галочка «Перевод по всему холдингу». При установленной галочке становится доступно поле «Табельный номер в юр. лица перевода». При выборе подразделения, в которое переводим из другого филиала, программа подбирает новый табельный номер по формату этого филиала. 

Добавлено ключевое слово НОВЫЙ_ТАБ_ для печати приказа НОМЕР (для цикла шаблона).
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21. Разработан режим для формирования НДФЛ-2 

Для корректной работы режима формирования НДФЛ-2 в программе выполнены следующие изменения:

1. В «Сведениях о предприятии» закладка «Данные для ГНИ» переименованы в «Данные для ФНС».

2. На закладке «Данные для ФНС» добавлена группа настроек «Настройки формы 2-НДФЛ».

1.1. Не включать дивиденды – в справку не будут включены доходы, которые облагаются по шкалам, указанным как «Шкалы для дивидендов».

1.2. Количество справок в электронном файле – электронный файл будет разбит на несколько, с указанным в настройке количеством справок в каждом. Один сотрудник – это одна справка, не зависимо от того, сколько у него налоговых ставок.

1.3. Корректировка минусовых доходов – если в одном из месяцев отрицательная сумма дохода, то будет произведена попытка корректировки. Если в результате корректировки отрицательный доход все же останется, то нужно выполнить корректировку вручную или обратиться в налоговую инспекцию для разъяснения. Обработка отрицательных сумм будет выполнена одним из следующих способов:

· Не корректировать – будет оставлена минусовая сумма;
· Переносить в месяц начисления – отрицательный доход будет перенесен в месяц начисления (остальные доходы в справке собираются по месяцу расчета);
· Переносить в пред. месяцы с тем же кодом дохода – отрицательный доход будет постепенно вычитаться из сумм с тем же кодом дохода предыдущих месяцев, пока не будет исчерпан.

1.4. Шкалы для отчета – вносятся номера шкал подоходного налога, согласно этой настройке доходы будут учтены при формировании справки НДФЛ-2. Номера шкал вводятся через запятую и не должны повторяться.

· Осн. шкалы резидентов (13%);
· Осн. шкалы нерезидентов (30%);
· Шкала для дивидендов;
· Шкалы матвыгоды и призов (35%);
· Шкала для дивидендов нерез.
3. В режиме «Налоговые карточки» на панели инструментов слева кнопка «Квартальная отчетность» переименована в «Отчетность ФНС». В окно «Отчетность ФНС» добавлена кнопка «НДФЛ-2», при нажатии на которую открывается окно «Сведения о доходах и суммах налога за ХХХХ год». При помощи функционала этого окна осуществляется формирование, учет и корректировка справок НДФЛ-2 в ФНС и для физических лиц.

4. Проверка правильности выбранного периода для формирования отчета теперь осуществляется:

· Для РСВ-1 и 6-НДФЛ при нажатии соответствующей кнопки в окне «Отчетность в ФНС»;
· Для формирования «НДФЛ-2», с закладки «Сведения в ФНС» - при нажатии кнопки «Добавить»: если выбран период не равный году, то будет выдано предупреждение, но справка все равно будет сформирована;
· Для формирования «НДФЛ-2», с закладки «Справки для физических лиц» проверка не осуществляется.

Описание работы режима «Сведения о доходах и суммах налога»

1. Окно «Сведения о доходах и суммах налога…» содержит 2 закладки: 

· «Сведения в ФНС» - на закладке отображаются записи о реестрах справок в ФНС, сформированных за год, выбранный на окне «Налоговые карточки». 

·  «Справки для физических лиц» - на закладке отображаются записи о справках НДФЛ-2 для сотрудников, сформированных за год, выбранный на окне «Налоговые карточки».

2. СВЕДЕНИЯ В ФНС
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1.1. Формирование нового реестра осуществляется по нажатию кнопки «Сформировать» [image: image11.png]


 на панели инструментов слева. Перед формированием справки будет открыто окно для вводов параметров формирования.
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· Признак: 1 – при уплате подоходного налоговым агентом, 2 – если удержать налог невозможно в обычной ситуации, 3 – если НДФЛ удержан и отчитывается правопреемник налогового агента, 4 – если подоходный удержать нельзя, а справку подает правопреемник налогового агента.

· Тип формы: Исходная, корректирующая, отменяющая. 

· При формировании документа с типом «Исходная» справки формируются по всем выделенным сотрудникам с доходами. Нумеруются последовательно, начиная с заданного начального номера;
· При формировании документа с типом «Корректирующая»  или «Отменяющая», справки формируются по всем выделенным сотрудникам с доходами, на кого в этом году уже была сформирована исходная справка. Номера в корректирующей или отменяющей справке совпадают с номерами в исходной справки этого же года.

Если на кого-то из выделенных сотрудников с доходами еще на сформированы справки с типом «Исходная», то после завершения формирования справок с типами «Корректирующая» или «Отменяющая» будет выдан протокол с перечнем таких сотрудников.

· Дата справки – дата формирования, которая будет отображена в документе. По умолчанию проставляется текущая дата, но ее можно поменять;

· Начальный номер – номер с которого будет начата нумерация справок внутри реестра. По умолчанию подбирается следующий за максимальным номером справок реестров текущего года.

· ОКТМО/КПП:

· При выборе «по всем с разбивкой» будет сформировано столько реестров, сколько обнаружено пар реквизитов.

· При выборе «Конкретный» становится активным выпадающий список для выбора конкретных реквизитов. Будет сформирован реестр по выбранной паре реквизитов.
При нажатии кнопки «ОК» будет сформирован реестр по выделенным сотрудникам и выбранный период на окне «Налоговые карточки», с указанными параметрами.  Строка с записью о сформированном реестре появится на закладке «Сведения в ФНС».

1.2. Удаление сформированного реестра осуществляется по кнопке «Удалить» [image: image13.png]


 на панели инструментов слева. Удалить можно только не отправленный реестр.
1.3. Просмотр и редактирование данных сформированного реестра осуществляется по кнопке «Открыть» [image: image14.png]


 на панели инструментов слева (или по двойному щелчку левой кнопки мыши на сроке реестра). По нажатию этой кнопки на закладке «Сведения в ФНС» отображаются записи о справках, содержащихся в реестре. В верхней части окна отображаются сведения об открытом реестре. 
В окне реестра можно выполнить следующие действия:

· выделить все справки или снять выделение со всех справок при помощи кнопок «Отметить всех» [image: image15.png]


 и «Снять отметку» [image: image16.png]


 на панели инструментов слева. Так же можно выделить одну справку при помощи двойного щелчка левой кнопки мыши на строке с записью.

· Выделенные справки  можно удалить из реестра при помощи кнопки «Удалить» [image: image17.png]


 на панели инструментов слева;
· Можно выгрузить выделенные строки реестра в файлы различных форматов по нажатию кнопки «Экспорт» [image: image18.png]


 на панели инструментов слева.

· Выделенные записи можно распечатать в формате утвержденном ФНС в форме для ФНС ли в форме для сотрудника по нажатию кнопки «Печать» [image: image19.png]


 на панели инструментов слева.

· Все справки реестра можно перенумеровать заново по нажатию кнопки «Перенумеровать» [image: image20.png]


 на панели инструментов слева. При нажатии этой кнопки будет открыто окно для ввода начального номера. По умолчанию будет предложен номер первой справки этого реестра. Номер можно изменить. При нажатии кнопки «ОК» все справки реестра будут пронумерованы последовательно с шагом 1, начиная с указанного номера.
· При нажатии кнопки «Открыть» [image: image21.png]


 на панели инструментов слева будет открыта форма для редактирования справки о доходах и суммах налога. Эта кнопка доступна только если реестр еще не отправлен. 

· Если в форме для редактирования были выполнены какие-либо изменения, то после закрытия окна по кнопке «Сохранить» в записи реестра, в поле «Отредактировано» будет внесен логин, под которым производилось редактирование и дата редактирования.

· Если выход из формы для редактирования был осуществлен по кнопке «Отмена», то изменения не будет сохранены и поле «Отредактировано» изменено не будет.

· По кнопке «Печать» на форме для редактирования будет распечатана открытая справка в формате для ФНС или для сотрудника.

· По кнопке «Выход» [image: image22.png]


  на панели инструментов слева будет осуществлен переход обратно в список реестров.

1.4. Редактирование данных заголовка реестра осуществляется по кнопке «Редактировать реквизиты» [image: image23.png]


 на панели инструментов слева. При нажатии этой кнопки будет открыто окно «Реквизиты предприятия для реестра 2-НДФЛ». 
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1.5. Печать реестра осуществляется по кнопке «Печать реестра» [image: image25.png]


 на панели инструментов слева. По нажатию этой кнопке будет сформирован документ Excel «Реестр сведений о доходах физических лиц за ХХХХ год». 
1.6. По кнопке «Отправить» [image: image26.png]


 на панели инструментов слева осуществляется формирование электронного файла (файлов) реестра, после чего записи с реестром проставляется признак «Отправлено».
Электронные файлы сохраняются в папке «TXT». После проставления признака «Отправлено» реестр нельзя редактировать.

1.7. Если курсор установлен на строку с отправленным реестром, то становится доступной кнопка «Аннулировать проведение документа» [image: image27.png]


. По нажатию этой кнопки признак «Отправлено» с документа снимается, и он становится доступен для редактирования.

1.8. По кнопке «Выход» [image: image28.png]


  на панели инструментов слева будет выход из режима.

2. СПРАВКИ ДЛЯ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ
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2.1. Формирование новой справки осуществляется по нажатию кнопки «Сформировать» [image: image30.png]


 на панели инструментов слева. Перед формированием справки будет открыто окно для вводов параметров формирования.
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· Дата справки – дата формирования, которая будет отображена в документе. По умолчанию проставляется текущая дата, но ее можно поменять;

· ОКТМО/КПП:

· При выборе «по всем с разбивкой» будет сформировано столько справок, сколько обнаружено пар реквизитов.

· При выборе «Конкретный» становится активным выпадающий список для выбора конкретных реквизитов. Будет сформированы справки по выбранной паре реквизитов.
При нажатии кнопки «ОК» будут сформированы справки на выделенных сотрудников за выбранный выбранный период на окне «Налоговые карточки», с указанными параметрами.  Строка с записью о сформированных справках появится на закладке «Справки для физических лиц».

2.2. Редактирование справки осуществляется по кнопке «Открыть» [image: image32.png]


 на панели инструментов слева (или по щелчку правой кнопки мыши на записи о справке). По нажатию этой кнопки открывается окно. При нажатии кнопки «Открыть» [image: image33.png]


 на панели инструментов слева будет открыта форма для редактирования справки о доходах и суммах налога. 

· Если в форме для редактирования были выполнены какие-либо изменения, то после закрытия окна по кнопке «Сохранить» в записи реестра, в поле «Отредактировано» будет внесен логин, под которым производилось редактирование и дата редактирования.

· Если выход из формы для редактирования был осуществлен по кнопке «Отмена», то изменения не будет сохранены и поле «Отредактировано» изменено не будет.

· По кнопке «Печать» на форме для редактирования будет распечатана открытая справка в формате для сотрудника.

В окне реестра можно выполнить следующие действия:

2.3. выделить все справки или снять выделение со всех справок при помощи кнопок «Отметить всех» [image: image34.png]


 и «Снять отметку» [image: image35.png]


 на панели инструментов слева. Так же можно выделить одну справку при помощи двойного щелчка левой кнопки мыши на строке с записью.

2.4. Выделенные справки  можно удалить при помощи кнопки «Удалить» [image: image36.png]


 на панели инструментов слева;

2.5. Можно выгрузить выделенные записи о сформированных справках в файлы различных форматов по нажатию кнопки «Экспорт» [image: image37.png]


 на панели инструментов слева.

2.6. Выделенные записи можно распечатать в формате утвержденном ФНС в форме для сотрудника по нажатию кнопки «Печать» [image: image38.png]


 на панели инструментов слева.

2.7. По кнопке «Выход» [image: image39.png]


  на панели инструментов слева будет выход из режима.

22. Формат даты в печатной форме НДФЛ-2 (старая)
Для удобства ввода в шаблонах печатных форм НДФЛ-2 изменен формат полей для ввода дат:

· Дата справки;
· Дата рождения сотрудника;
· Дата уведомления на налоговый вычет сотрудника;

· Дата уведомления на подтверждение права на уменьшение налога на фиксированные авансовые платежи.

Теперь формат для ввода дат текстовый.

23. При начислении по табельным листам дни и часы от основного начисления 

Для режима «начисление по табелю…» разработана возможность при начислении свода устанавливать дни и часы зависимым кодам начислений из свода.  

Такая возможность может быть нужна, например, в ситуации, в карточке начислений есть начисление «005 Доплата за руководство бригадой» со статусом «Постоянное» и нужно что бы ежемесячно в постоянном начислении 005 обновлялось количество дней и часов на фактически отработанное время.

· Окно настроек для зависимых кодов открывается из режима «Начисления по табелю и нарядам» по кнопке «Зависимые коды» [image: image40.png]


;
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· Напротив кода по которому производится основное начисление по своду нужно в графе «Соответствие» выбрать «***Основной код».

· Напротив кодов которым будет обновлятся количество дней и часов нажно из выпадающего списка выбрать  основной код.

При установке часов для зависимого начисления будут сопоставлены период свода и период действия зависимого начисления. Т.е. если свод пришел за первую половину месяца, а период зависимого начисления начинается со второй половине месяца, то дни и часы обновлены не будут. 

Если по сотруднику из табеля передано несколько сводов, и их периоды попадают в период зависимого начисления, то в зависимые коды попадет суммарное по всем сводам количество дней и часов.

24. Отчеты по сотрудникам с превышением базы для страховых взносов и ФСС 

Разработаны отчеты по сотрудникам с превышением облагаемой базы по пенсионным страховым взносам и по ФСС. Отчеты формируются из режима «Налоговые карточки» - «Генератор налоговых справок» - закладка «Документы MS Excel». Для формирования отчетов нужно выделить всех сотрудников и выбрать год, за который производится формирование. Месяц «С» и месяц «По» при формировании отчета не учитываются. Данные подбираются всегда с начала года.
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25. Выделение сотрудников при формировании РСВ-1 

При формировании документа РСВ-1 выделение снималось с сотрудников, не имеющих дохода. Это не верно, т.к. в РСВ-1 должны попадать декретницы, договорники и прочие сотрудники у которых нет начислений, но есть стаж. 

Теперь алгоритм снятия выделения с сотрудников, при формирования документа РСВ-1, зависит от настройки в режиме «Данные о предприятии» - «Данные для РСВ с 2017» -  галочка «Подбор перс. сведений на основании отправленных СЗВ-М»:

· если галочка проставлена, то выделение будет снято, если на работника не сформирован документ «СЗВ-М» ни за один месяц с начала отчетного периода, или у сотрудника нет доходов, облагаемых взносами*;

· если галочка не проставлена, то выделение будет снято, если у работника нет доходов с начала отчетного периода, дата увольнения в персональной карточке ранее начала отчетного периода и нет действующего договора;

· не зависимо от проставленной галочки выделение будет снято с работников, у которых в персональной карточке выбран статус налогоплательщика 3 - «Высококвалиф. спец. налоговый нерезидент РФ».

	*Данные по работнику попадут в документ, несмотря на то, что СЗВ-М не сформирован (нет стажа), т.к.  могут присутствовать выплаты, например, премия за прошлый период.  Эти выплаты должны быть включены в отчет.


26. Новые ключевые слова для печати расчета средней по шаблону 

1. Разработана возможность использования следующих ключевых слов в формулах шаблона отчета (раньше эти же ключевые слова можно было использовать только в заголовке отчета).

· С_СР – средняя сумма;

· ВЫРАБ_ДНИ – количество дней по начислению;

· ВЫРАБ_ЧАСЫ – количество часов по начислению.

2. Разработаны новые ключевые слова для отчета по расчету среднего заработка  и для отчета по расчету отпуска. Новые ключевые слова можно использовать в разделе формулы.  Для использования в цикле отчета указывается номер формулы в формате [Fxx] (хх – номер формулы). Для использования в подвале отчета указывается номер формулы в формате [Sхх] (хх – номер формулы).

· [Д_ГР_хх] – дни по графику (хх – краткий код графика);
· [Ч_ГР_хх] – часы по графику (хх – краткий код графика).

27. Ошибка при расчете среднего заработка для внутренних совместителей 

При расчете среднего заработка для внутренних совместителей позиция учитывается, если для начисления проставлена специальная настройка. Однако в справочнике начислений эта настройка не отображалась. 

Теперь в справочнике начислений на закладке «Дополнительно» отображается настройка «Суммы по совместительству отдельно». Если для начисления включена эта настройка, то в расчет среднего заработка по этому начислению суммы для основной карточки и карточки совместителя подберутся соответственно отдельно.
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28. Печать персонального раздела РСВ-1 на увольняющегося сотрудника 

Разработана возможность печатать персональный раздел РСВ-1 на одного или нескольких выделенных сотрудников. 

Печать персонального раздела на выделенных сотрудников осуществляется из открытой формы РСВ-1 с закладки «Перс.сведения» по нажатию кнопки «Отчет в формате MS Excel»  [image: image44.png]


 на панели инструментов слева. Будет открыто окно с запросом. 
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· Если выбрать «Выделенные», то будет сформированы файлы с 3 разделом, на каждого сотрудника отдельный файл. В файле будет фигурировать слово «Выписка…».

· Если выбрать «Весь отчет» или «Без перс.св.», то будет распечатан отчет как и раньше: весь, включая персональные сведения или весь без персональных сведений.

29. РСВ-1. Суммы нарастающим итогом с начала года 

Для подсчета сумм нарастающим итогом с начала года в файле РСВ-1 разработана специальная настройка: «Данные о предприятии» - «Данные для РСВ с 2017» - галочка «Итого с начала расч. Периода – из сданных отчетов».

· Если галочка снята, то итоговые суммы в документы РСВ-1 будут заполняться по данным расчетов (как и раньше). 

· Если галочка проставлена, то будет взято значение итоговых сумм из отправленного отчета за предыдущий квартал (из последней корректировки) плюс данные расчета за последний квартал отчетного периода.

	ВАЖНО! Если формирование производится с проставленной галочкой «Итого с начала расч. Периода – из сданных отчетов», то в программе должен обязательно присутствовать отправленный файл за предыдущий квартал . Если отчет за предыдущий квартал не найден, то даже при проставленной галочке в отчет будут включены суммарные значения по данным расчета.


30. Подсчет количества дней отпуска для справки 182-н 

Для формирования справки 182-н добавлен параметр «Дни отпусков (1-календ, 2-по типу расчета)». 

· Если проставить значение ‘1’, то, количество дней отпусков будет подсчитано по календарным дням, не зависимо от приходящихся на период отпуска праздничных дней.

· Если проставить значение ‘2’, то количество дней отпусков будет подсчитано по типу расчета, указанному в справочнике видов отпуска в модуле «Кадровый учет».

Например: сотруднику предоставлен «Чернобыльский» отпуск с 7 по 9 марта. В этом случае, при параметре равном ‘1’ в справку попадет количество дней отпуска равное 3, при параметре равном ‘2’ в справку попадет количество дней отпуска равное 2.

31. Настройка для учета затрат из карточки начислений 

Разработана настройка для разных вариантов затрат из карточки начислений «Не заполнять затраты из перс карт и справ. нач.». Работа программы с учетом этой настройки будет выполняться следующим образом:

· настройка отключена – если в карточке начислений для начисления не заполнены затраты, то, при расчете затраты будут браться из персональной карточки сотрудника, если в персональной карточке сотрудника не заполнены, то – из справочника начислений (как и работало раньше);

· настройка включена – если в карточке начислений для начисления не заполнены затраты, то при расчете затраты останутся пустые.

32. Реестр НДФЛ. Отображение суммарных значений с разделением по разрядам

Оптимизировано окно «Реестр платежей по НДФЛ». Теперь суммарные значения столбцов «Сумма налога» и «Сумма дохода» теперь отображаются с разделением по разрядам.
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33. Сумма удержанного налога в первом разделе 6-НДФЛ 

Изменен порядок подбора суммы удержанного налога в первом раздел справки 6-НДФЛ. Раньше суммы удержанного налога подбирались по датам, выбранным для формирования второго раздела (дата получения дохода или дата удержания налога или срок перечисления налога). Теперь сумма удержанного налога в первый раздел всегда подбирается по дате удержания налога.

34. Возможность выбирать расчетный документ в налоговых карточках

В режиме «Налоговые карточки» на закладке «Суммы начислений» появилась возможность выбирать расчетный документ. В выпадающем списке документов видны документы за период, выбранный в окне сверху. Выбор документа доступен пользователям с правами «Полный доступ» к режиму «Налоговая карточка сотрудника».

35. Ключевые слова для справочника начислений 

Доработан режим «Справочник начислений» - «Формула начисления» для закладки «Коды начислений».

При включенной настройке в модуле Конфигуратор «Разделение по месяцам ключ. слов в формуле» закладка «Коды начислений будет выглядеть следующим образом:
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Для ключевых слов по начислениям появились следующие настройки:

1. Группа «Переменная» переименована в «Параметры». В этой группе перечислены возможные варианты ключевых слов по начислениям. Добавлено новое ключевое слово «Сумма * % из карт. Нач»:

· Сумма [R001]– сумма по начислению (было раньше);

· Дни [D001]– дни из карточки начислений (было раньше);

· Часы [Z001]– часы из карточки начислений (было раньше);

· Процент [%001]– процент из карточки начислений (было раньше);

· Сумма из карт.нач [V001] – сумма из карточки начислений (было раньше);

· Сумма * % из карт. Нач [S001]– сумма из карточки начислений умножить на процент из карточки начислений (новое).

2. Добавлена группа «Месяцы». В этой группе нужно выбрать, за какие месяцы будут просуммированы  строки из карточки начислений (по коду, указанному в ключевом слове) для расчета текущего начисления:

· Все – по ключевому слову будут просуммированы значения (сумма или дни или т.д.) по всем строкам из карточки начислений, с любым месяцем начисления(как и работало раньше).

· Расчетный – по ключевому слову будут просуммированы значения (сумма или дни или т.д.) по всем строкам из карточки начислений, с месяцем начисления равным месяцу расчета. При использовании этой настройки к ключевому слову будет добавлен знак «R». Например [RR001].

· Мес. нач. – по ключевому слову будут просуммированы значения (сумма или дни или т.д.) по всем строкам из карточки начислений, с месяцем начисления как у строки, для которой применена формула.  При использовании этой настройки к ключевому слову будет добавлен знак «M». Например [RM001].

· Прочие – по ключевому слову будут просуммированы значения по всем строкам из карточки начислений, с месяцем начисления не равным месяцу расчета. При использовании этой настройки к ключевому слову будет добавлен знак «N». Например [RN001].

3. Галочка «С учетом позиции» изменена на группу «Совместит.»:

· Все – по ключевому слову будут просуммированы значения по всем строкам из карточки начислений без учета позиции.

· Позиция – по ключевому слову будут просуммированы значения по всем строкам из карточки начислений с учетом позиции. При использовании этой настройки к ключевому слову будет добавлен знак «P». Например [SPNI001].
4. Добавлена галочка «С учетом интервала действия». Если проставить эту галочку, то на настройку из группы «Месяцы» будет наложен период действия начисления следующим образом: по ключевому слову будут просуммированы значения (сумма или дни или т.д.) по тем строкам, в период действия которых попадет дата начала текущего начисления. При использовании этой настройки к ключевому слову будет добавлен знак «I». Например [RNI001].

36. Ключевые слова для формул начислений из журнала надбавок 

Для расчета выходных нужно учитывать надбавки. Раньше использовались только надбавки, которые уже занесены в карточку начислений. Если приходилось начислять оплату выходных за прошлые месяцы, в текущем месяце нельзя было получить надбавки, которые были в прошлом месяце. Для обработки такой ситуации выполнены следующие доработки: 

· В справочник «Виды надбавок» (модуль «Кадровый учет») добавлено поле «Код». Это поле не уникально, и используется для объединения надбавок в группы. Можно нескольким надбавкам присвоить один код.

· Разработано новое ключевое слова для формул начислений НАДБ_ХХ, где ХХ – код нужных надбавок. По ключевому слову посчитаются надбавки, действующие на первое число месяца начисления или дату начала действия начисления если она раньше начала месяца начисления .

37. Отзыв из отпуска в журнале начислений 

Если в модуле «Кадровый учет» отменяли приказ об отзыве из отпуска, то запись об этом приказе не удалялась из журнала начислений. Ошибка исправлена, теперь при отмене приказа запись удаляется из журнала начислений, при чем, если по записи уже выполнено начисление, то программа не позволит отменить приказ об отзыве из отпуска.

38. Исправлены ошибки при экспорте персональных данных из РСВ

3. При экспорте персональных данных из РСВ не выводился пол. Теперь пол выводится в формате «М» или «Ж».

4. При большом количестве выделенных сотрудников в ходе экспорта возникала ошибка. Теперь ошибка не возникает, при количестве выделенных сотрудников больше 333 производится экспорт в Excel сразу без запроса вида отчета.

39. Для версии Холдинг. Фильтр по юридическому лицу 

В условие для пользовательского фильтра добавлен параметр «Юр. лицо»
. При установке этого параметра в строке фильтра, при двойном щелчке на поле «Значение» будет открыт список всех юридических лиц холдинга.

40. Дата и время передачи данных в журнал начислений 

В режим «Начисления по журналу» добавлено поле «Дата передачи». В поле отображается дата и время передачи данных в журнал в формате «ДД.ММ.ГГГГ ЧЧ:ММ».*

	*Данные будут отображаться, начиная с обновления на версию 8.22. Для старых журналов это поле будет оставаться пустым.


41.  РСВ-1. Из раздела 2 исключены доходы договорников

Согласно письму Федеральной налоговой службы от 31 июля 2018 г. N БС-4-11/14783 из раздела 2 исключены доходы по договорам ГПХ для сотрудников, не являющихся застрахованными лицами ФСС.

42. Настройка для определения сотрудников с договорами ГПХ 

Для определения сотрудников с договорами ГПХ добавлена настройка в режиме «Данные о предприятии» - «Данные для РСВ с 2017» - «Договора подряда»*. Эта настройка нужна для того, что бы сотрудники, у которых нет доходов, но есть договор подряда попали в персональный раздел:

· Не подбирать – сведения о договорниках обрабатываться не будут;

· По журналу контрактов – договорниками считаются сотрудники, у которых есть запись для нужного периода в журнале контрактов. 

· По архиву начислений – договорниками считаются сотрудники, у которых есть начисления с типом «Договор подряда» за нужный период. 

Если установлена настройка «Подбор перс. Сведений на основании данных отправленных СЗВ-М» то поле для новой настройки будет не активно и при формировании РСВ она учитываться не будет.

	Такая же настройка используется в модуле ППУ. В обеих настройках отображаются одни и те же значения. Т.е. если изменить настройку в модуле Зарплата, до она изменится и в модуле ППУ.
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43. При включенном режиме табличного отображения аналитики возникает ошибка 

Исправлена ошибка при включенной настройке: файле ait.ini – группа «Start» - «аналитика_табличн=Y»*.

Ошибка возникала при открытии карточки начислений.

	*Настройка ait.ini – группа «Start» - «аналитика_табличн=Y» отвечает за отображение аналитики начисления в карточке начислений, а в таблице а не на отдельной закладке.


44. Возможность создавать начисление за любой период 

При начислении можно указать период за любое количество месяцев, причем период может захватывать разные годы. Для этого нужно в карточке начислений в настройке «Начислено за» выбрать «Иной период». При выборе этого значения появятся поля для ввода границ периода в формате «с «ММ.ГГГГ» по «ММ.ГГГГ»». При расчете начисление с таким периодом будет разделено на столько строк, сколько месяцев окажется в указанном периоде. При этом сумма начисления будет разделена пропорционально между месяцами. Сумма в одной из строк может быть скорректирована на погрешность округления. 

45. Изменена работа ключевого слова для расчетного листка ПЕРИОД_КР

Если период начисления включает в себя только один день, например с 01.12.2018 по 1.12.2018, то ключевое слово для расчетного листка ПЕРИОД_КР* выдаст значение «01.12.18». Если же период начисления включает в себя более одного дня, например с 01.12.2018 по 03.12.2018, то ключевое слово ПЕРИОД_КР выдаст значение «01-03.12.18».

	*По ключевому слову ПЕРИОД_КР выдается период начисления в краткой форме: дд-дд.мм.уу. Ключевое слово отрабатывает для всех кодов кроме  служебных (500 и более 800).


46. Новые ключевые слова для расчетного листка 

Разработаны новые ключевые слова для расчетного листка.

1. Ключевое слово для основного цикла: 

 [ПЕРИОД_ДАТА_НАЧИСЛ] 

2. Настройка (размещать в шаблоне между группами формулы и шапка):

#НАЧАЛО_КОДЫ_ДАТА_НАЧИСЛ
501;997
#КОНЕЦ_КОДЫ_ДАТА_НАЧИСЛ

Алгоритм работы:

По ключевому слову выдается период начисления кратко*, а по тем кодам, которые указаны в настройке (включая служебные) выдается дата начисления.

	*так же как работает ключевое слово [ПЕРИОД_КР]. По ключевому слову ПЕРИОД_КР выдается период начисления в краткой форме: дд-дд.мм.уу. Ключевое слово отрабатывает для всех кодов кроме  служебных (500 и более 800).


47. Регистр НДФЛ. Дата рождения 

В отчете «Регистр НДФЛ» вместо даты рождения выдавалось число. Ошибка исправлена.

48. Расшифровка численности РСВ-1 

Разработана возможность проверять численность застрахованных лиц, учтенную в РСВ-1, разделы: 1.1, 1.2. 2. При щелчке правой кнопкой мыши в колонке с численностью (разделы 1.1, 1.2 и 2 РСВ) открывается окно со списком сотрудников, учтенных в этой колонке. Список сотрудников можно экспортировать в текст или Excel.

49. Фамилия в наименовании файла с расчетным листком 

При печати расчетных листков из режима «Документы» - «Расчетные листки» заголовок файла, содержащий расчетный листок имеет следующий формат: ПодразделениеТабельныйномер_Фамилия_ММГГГГ. Если при печати выполнены следующие настройки:

· Печать листка производится по шаблону;

· Снята галочка «В один файл».
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50. Окрашивание дней исключаемых при начислении отпуска 

Дополнена проверка количества исключаемых дней в окне расчета отпуска. Если дни исключаемые плюс дни отработанные в строке больше календарных, то поле «Дни искл.» будет окрашено в синий цвет*.

	Таким образом, в окне расчета отпуска есть две проверки:

· если дни исключаемые плюс дни отработанные больше календарных, то поле «Дни искл.» будет окрашено в синий цвет;

· если дни исключаемые плюс дни отработанные меньше плановых, то поле «Дни искл.» будет окрашено в красный цвет.


51. Справка для центра занятости
Разработана справка о сумме среднего заработка для определения размера пособия по безработице. 
Средний заработок рассчитывается из поля «По средней» с закладки «Премии» оперативного архива. Таким образом, расчет среднего заработка для справки не является универсальным для всех пользователей. Если на предприятии средний заработок рассчитывается по сложному алгоритму (например с учетом полей «Сумма1», «Сумма2», «Сумма3»), то для адаптации отчета нужно обратиться в службу технической поддержки.
Материалы для подключения отчета находятся в папке: «../config/Справка для центра занятости/».
Для подключения отчета нужно:

1. На рабочей базе выполнить скрипты: create_report_spr_centr_zanyatosti.sql, fn_plan_days.sql, INSERT_SPR_CENTR_Z.sql;
2. Скопировать шаблон отчета spr_centr_zanyatosti.xls в папку «.../zarplata/form/».
Формирование отчета происходит из модуля Зарплата – режим Налоговые карточки – Генератор налоговых справок – Документы MS Excel – отчет «Справка для центра занятости». 
АиТ:\Пенсионный персонифицированный учет
52. Изменен формат вывода районного коэффициента в XML файлах 

Теперь районный коэффициент в документах СЗВ-СТАЖ и СЗВ-КОРР должен указываться в сотых долях единицы. Например в карточке установлено 20%, а в электронный документ попадет «.20».

53. Возможность корректировать долю ставки при формировании СЗВ-СТАЖ и СЗВ-КОРР 

Появилась возможность изменять долю ставки в документах СЗВ-СТАЖ и СЗВ-КОРР на этапе формирования данных для ОДВ-1.
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54. Не включать Высоко квалифицированных иностранных специалистов в СЗВ-М 

Теперь сотрудники, у которых в персональной карточке модуля «Зарплата»  проставлен признак «Высоко квалиф. Спец. налоговый нерезидент РФ» в СЗВ-М не включаются.

55. Для версии Холдинг. Формирование отчетов по всему холдингу 

Добавлена возможность формировать отчеты по всему холдингу. Теперь если в сведениях о предприятии выбрать головное предприятие, то в списке сотрудников фильтрации не произойдет, и выделить можно будет сотрудников из любого филиала (или всех). При формировании отчетов, реквизиты попадут от головного предприятия.

АиТ:\Табельный учет

56. Кнопка del на клавиатуре в окне табельных листов 

Отключена реакция на нажатие кнопки «del» в списке табельных листов.

57. Сортировка в справочнике «Плановые графики» 

Добавлена сортировке при щелчке мышью на коде  или названии графика.

58. Не сохранялась детализация шаблона графика при выходе из окна «по дверке» 

В режиме «Список шаблонов графиков» - «Настройка шаблона». Если в настройку графика внести изменения и выйти по кнопке «Закрыть текущее окно», то изменения не сохранялись. Ошибка исправлена.

59. Сохранение истории промежуточных итогов и свода 

Разработана возможность сохранять историю данных сводов и промежуточных итогов по табельным листам. Для реализации этой возможности нужно выполнить следующие настройки:

· Настройка включается в модуле «Конфигуратор» - «Настройки комплекса» - в выпадающем списке «Модуль» выбираем «Табельный учет»;

· Настройка находится в группе «Своды в зарплату» и называется «Журналировать таб. листы при формировании сводов»;
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При включенной настройке, после формирования «Промежуточных итогов» и «Свода» Будет происходить журналирование проведенных расчетов. Данные хранятся в следующих таблицах: jur_tabel_header, jur_tabel_svods, jur_tabel_itogs.

· Таблица jur_tabel_header хранит в себе автора, дату, время создания,  за какой период были созданы промежуточные итоги или свод и поле is_svod - Свод или Итоги.

· jur_tabel_svods - хранит в себе посчитанные своды со ссылкой на таблицу заголовок.

· jur_tabel_itogs - хранит в себе посчитанные промежуточные итоги со ссылкой на таблицу заголовок.

Результаты журналирования можно посмотреть открыв «табельный лист» по которому были произведен расчет «Промежуточных итогов» или «Свода» и по кнопке «Журнал итогов» перейти в окно «Журнал итогов по табельному листу…».
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В открывшемся окне «журналов» по кнопке «Табельный лист» можно открыть:

· по кнопке «Табельный лист» – окно просмотра расчетов по данному «Табельный листу»;
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Откроется окно вида:

[image: image54.jpg]1.2 3 4.5 6 7 8 9 W1 121314151617 1819202 22824%5%202828N
Cp Yr Mr NCBNUBEN Nw Br Cp Yr Mr NCGNUBEN Mw Br Cp Yr Mr NCSIUBEN N UBFN Cp Yr Nr NCEIBEN Mw Br Cp Yr Mr
[B18[a18] 7 B15[815[815(815] 7 815[815(815(815] 7 515(815(815(815] 7 B15[815/15(815 7

| | ]
T |

| |

[
| T [ |
T T T T TrTT

[ I
I T





· По кнопке «Итоги» –  окно для просмотра итогового расчета по данному табельному листу
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Откроется окно вида:
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· По кнопке «Свод» – окно для просмотра сформированных сводов по табельному листу;

· Кнопка «Свод» становится доступной только при установлении курсора на строку «Итоги и свод»;
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Откроется окно вида:
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1. Мастер заполнения табельного листа в режиме «Журналы» 
Исправлена ошибка отображения кнопки мастера заполнения [image: image59.png]


 табельного листа в режиме «Журналы». Кнопка мастера заполнения табельного листа становилась активной только если несколько раз перейти на закладку «Сотрудники» и обратно на закладку «Журнал». 
2. Перенос праздников не только с субботы или воскресенья 

Разработана возможность при пересчете планового графика, переносить праздничные дни не только с субботы и (или) воскресенья, но и с любого дня, согласно шаблону. Для настройки такого переноса нужно в режиме «Настройка графика» в разделе «Праздники попавшие на выходные» выбрать в выпадающем списке пункт «Переносить с любого выходного». Перенос будет осуществлен согласно справочнику «Перенос выходных дней». Если выходного дня нет в справочнике переносов, то выходной день перенесется на следующий рабочий день после праздника.
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3. Учет работы в праздники при обработке калькулируемого типа времени 
Внесены изменения, при подсчете дней и часов часов по калькулируемому типу времени, при формировании сводов или промежуточных итогов. В справочнике типов времени, для калькулируемых типов добавлена настройка «Исключать из факта работу в праздники». Если такая настройка установлена, то при подсчете количества фактически отработанных часов будет вычтено количество часов, приходящихся на праздничные дни.
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4. Разработана возможность передавать не журналируемые типы времени в журнал начислений 
Раньше не журналируемые типы времени всегда передавались в модуль Зарплата в режим «Начисление по табельным листам…». Теперь не журналируемые типы времени можно передать еще и в журнал начислений, в раздел «Начисление по среднему».

Для настройки типа времени, который будет передаваться в «Начисление по среднему в справочнике типов времени выполнены следующие изменения:

· На закладке «Параметры» настройкап «Передается как рабочее време» переименована в «В свод по табельному листу»;
· Если на закладке «Параметры» для типа времени отключена настройка «Вести журнал по типу времени», и на закладке «Стыковки» установлена галочка «Передавать данные в зарплату», то вместо настройки «Передавать в зарплату как» (Больничный, Оплата по среднему, Отпуск), будет отображена настройка «Передавать в зарплату:», а в выпадающем списке этой настройки будут варианты:

· В начисление по таб. листам – при формирования свода по табельному листу данные по типу времени будут переданы в «Начисления по табельным листам…» (как и раньше);
· В журнал среднего заработка – при формировании свода по табельному листу данные по типу времени будут переданы в «Начисление по среднему» .

Пример использования такой настройки типа времени – это перерыв на кормление, в период работы на фоне отпуска по уходу за ребенком. Ниже, приведено описание настроек в разных модулях для реализации работы на фоне отпуска по уходу за ребенком (ранее описание включалось в версию 8.0.6, теперь внесены изменения с учетом новой настройки типов времени).
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Работа на фоне отпуска по уходу за ребенком.

В соответствии со ст. 256 ТК РФ работники во время нахождения в отпуске по уходу за ребенком могут работать на условиях неполного рабочего времени.

При этом за ними сохраняются права на получение пособия по временной нетрудоспособности и  ежегодный очередной отпуск.  Во время работы им предоставляются перерывы для кормления ребенка.

· В версии 8.0.6 появился режим, позволяющий автоматизировать оформление работы на условиях неполного рабочего времени в период отпуска по уходу за ребенком. Для этого необходимо выполнить настройки в модулях АиТ:\Табельный учет; АиТ:\Зарплата; АиТ:\Кадры.

· В версии 8.22 внесены изменения в модуле «Табельный учет» в настройки «Типов времени» и в модуле «Кадровый учет» в процесс работы мастера «Работа в отпуске по уходу».

Необходимые настройки:

В модуле «АиТ:\Табельный учет»

1. создать типы времени:

1.1. для перерывов на кормление (этот тип времени будет использоваться в графике «Работа на фоне отпуска по уходу за ребенком с кормлением»):

1.1.1. Вариант, когда тип времени для перерыва на кормление передается в «Начисление по табельным листам…».

Закладка «Параметры»: 

· По данному типу времени учитываются «Дни и часы»; 

· «Суммировать к рабочему времени (для Т-13)»; 

· Все типы времени в этом дне «Не изменяются»; 

· «Вести журнал по типу времени»; 

· Заполнять табельные листы «Только по рабочим дням».

Закладка «Стыковки»:

· «Передавать данные в зарплату»;

· Передавать в зарплату как «Оплата по среднему».

 

1.1.2. Вариант, когда тип времени для перерыва на кормление передается в «Начисление по среднему».

Закладка «Параметры»: 

· По данному типу времени учитываются «Дни и часы»; 

· «Суммировать к рабочему времени (для Т-13)»; 

· Все типы времени в этом дне «Не изменяются»; 

· Не ставить галочку «Вести журнал по типу времени»; 

Закладка «Стыковки»:

· «Передавать данные в зарплату»;

· Передавать в зарплату как «В журнал среднего заработка».

 

1.2. Для факта работы на фоне отпуска по уходу за ребенком (этот тип времени будет использоваться в плановых графиках «Работа на фоне отпуска по уходу за ребенком с кормлением» и «Работа на фоне отпуска по уходу за ребенком без кормления»):

Закладка «Параметры»: 

· По данному типу времени учитываются «Дни и часы»; 

· «Суммировать к рабочему времени (для Т-13)»; 

· Все типы времени в этом дне «Не изменяются». 

Закладка «Стыковки»:

· «Передавать данные в зарплату».

 



		Примечание: если на базе уже существует тип времени для работы на фоне отпуска по уходу за ребенком, то создавать новый тип времени не нужно, необходимо проверить / откорректировать настройки уже существующего.







1. Создать плановые графики:

		*Сначала следует создать шаблоны графиков, а затем сами графики.

**Далее будет проиллюстрирован пример создания планового графика «Пятидневка 20ч с кормлением». 







2.1.  «Пятидневка 20ч с кормлением»

2.1.1. Создание шаблона графика:

· Режим – шаблоны графиков - кнопка «Добавить»  .

· В открывшемся окне ввести название и выбрать тип шаблона (для нашего графика тип шаблона «Недельный»). 

· Открыть новый шаблон при помощи двойного щелчка левой кнопки мыши или кнопкой  «Открыть» .

· При помощи кнопки «Параметры»  открыть окно «Отображаемые типы времени» и выбрать  дополнительные типы: «Кормление» и «Явка на фоне отпуска по уходу» (ОЖ). Нажать кнопку «ОК».

· Проставить необходимые значения в шаблоне.





2.1.2. Создание планового графика с перерывом на кормление:

· Режим – плановые графики – кнопка «Добавить»  .

· Ввести название нового графика, затем нажать «ОК». 

· При помощи кнопки «Параметры»  открыть окно «Настройка графика».

· Настроить параметры графика следующим образом:



		Типы времени на закладке «Типы времени» настраивать не нужно, они будут настроены автоматически при заполнении графика на год (для других графиков настройки могут быть другими).





· Выйти из режима с сохранением по кнопке «Закрыть текущее окно ».

· Выделить строку с плановым графиком правой кнопкой мыши. Заполнить график на год при помощи нажатия кнопки «Перерасчет плановых графиков на год» .  





2.2. «Пятидневка 20ч без кормления»

Плановый график  «Пятидневка 20ч без кормления» создается аналогичным образом. Единственное отличие в том, что при создании шаблона графика нужно выбрать только тип времени «Явка на фоне отпуска по уходу». 





В модуле «АиТ:\Зарплата»

1. Создать код начисления для перерывов на кормление с видом «03» (начисление по среднему). Формула для расчета – сумма в день.  На закладке «Входимость» выполнить необходимые настройки. На закладке «Дополнительно» в поле «Тип времени в табеле» выбрать тип времени, созданный для перерывов на кормление. 

2. Режим «Начисления» - «Начисление по журналам» - кнопка «Настройка» на панели инструментов слева, должна появиться строка с названием типа времени, созданного для перерывов на кормление. Для этой строки нужно выбрать код начисления и проставить галочку «Не далее расчтеного месяца».

В модуле «АиТ:\Кадровый учет»

1. В режиме «Штатное расписание» - «Виды отпуска» проверить корректность настроек для «отпуска по уходу за ребенком до 1,5 лет» и «отпуска по уходу за ребенком до 3 лет»:

· Тип расчета – календарный с праздниками;

· Проставлены галочки в поле «Перерыв»;

· Отсутствуют галочки в поле «Условный перерыв»;

· Проставлены галочки в поле «Освобождение»;

· Отсутствуют галочки в поле «Ежегодный»;

· Отсутствуют галочки в поле «Опл.календ.»;

· Отсутствуют галочки в поле «по ШЕ»;

· Проставлены галочки в поле «Уход за ребенком» (это новое поле, добавленное для этого режима);

· В поле «Отпуск до 1,5 лет» для отпуска по уходу до 3 лет выбрано значение «по уходу за ребенком до 1,5 лет»;

· Отсутствуют галочки в поле «Чернобыль».



2. 

В режиме «Настройка приказов» («Справочник видов приказов») на закладке «Список», используя  кнопку «Добавить» , добавить: 

· приказ об установлении неполного рабочего времени в период отпуска по уходу за ребенком;

· приказ об отмене режима неполного рабочего времени в период отпуска по уходу за ребенком. 

· Тип обоих приказов необходимо установить «О перемещении». Для обоих приказов необходимо поставить галочку «В журн.» 



· Подключить следующие шаблоны выходных документов из папки Form: 

· для приказа об установлении неполного рабочего времени: 

·  в поле «Шаблон Word» - шаблон приказа об установлении неполного рабочего времени в период отпуска по уходу за ребенком: pr_nrv.dot; 

· 

используя кнопку «Дополнительные шаблоны Word» , подключить:

· шаблон дополнительного соглашения об установлении неполного рабочего времени ds_nrv.dot;  

· шаблон заявления об установлении неполного рабочего времени z_nrv.dot.



· для приказа об отмене режима неполного рабочего времени: 

· в поле «Шаблон Word» - шаблон приказа об отмене режима неполного рабочего времени в период отпуска по уходу за ребенком 

· pr_otm_nrv.dot; 

· 

используя кнопку «Дополнительные шаблоны Word» , подключить шаблон заявления о прекращении работы в условиях неполного рабочего времени z_otm_nrv.dot.

		Обратите внимание! После формирования документов об установлении неполного рабочего времени в MS Word, необходимо вручную заполнить параметры устанавливаемого работнику графика работы. 





В результате работы мастера произойдут следующие изменения:

1. Будет создан закрытый приказ о переводе сотрудника на другую или прежнюю (выбранную в ходе работы мастера) должность. 

1. В кадровой карточке сотрудника  на закладке «Отпуска» строка с отпуском «По уходу за ребенком до 3 лет» будет разбита на 2 строки если даты не полностью совпадают (или более в случае прекращения и возобновления работы). В строке, относящейся к периоду работы на фоне отпуска, будет проставлена галочка «Работа в отп. по уходу». Даты начала и окончания строк для отпусков по уходу, а также количество дней в них согласуются с датами в приказах.

1. В режиме «Расчет отпуска» (кнопка   на панели инструментов слева) строка с отпуском «По уходу за ребенком до 3 лет» будет обрезана по дату начала работы. 

1. Работа на фоне ухода за ребенком будет учтена при подсчете положенного количества дней ежегодного очередного отпуска.

1. У сотрудника будет изменен график работы (новые графики выбираются в ходе работы мастера): 

4. На период работы и кормления ребенка (до 1.5 лет);

4. На период работы без кормления (после 1.5 лет);

4. По окончании отпуска по уходу за ребенком до 3 лет будет возвращен график, указанный до начала отпуска.

1. В модуле «АиТ:\Табельный учет» журнал «Отпуск по уходу за ребенком до 3 лет» будет обрезан по дату начала работы. Это сделано для того, чтобы в табельном листе разложился новый график сотрудника. Для получения данных в модуле «АиТ:\Табельный учет» необходимо перечитать данные (кнопка «Перечитать данные»   на верхней панели инструментов или перезайти в модуль;

1. В модуль «АиТ:\Зарплата»:

7.1.  Если в модуле табельный учет перерывы на кормление настроены как «в начисление по таб. листам» (см. пункт 1.1.1.) для оплаты периодов кормления будет передана строка в журнал «Начисление по средней».

7.2. Если в модуле табельный учет перерывы на кормление настроены как «в журнал среднего заработка» (см. пункт 1.1.2.) для оплаты периодов кормления строка в журнал «Начисление по средней» передана не будет. Эта строка будет сформирована при передачи свода в зарплату из модуля Табельный учет.

1. В модуль «АиТ:\ППУ» при подборе стажей за период работы на фоне отпуска по уходу за ребенком отпуска «ДЕТИ», «ДЛДЕТИ» будут обрезаны по дату начала работы.

Порядок работы:

1. принять сотрудника на работу в период отпуска по уходу за ребенком.

1.1. Режим «Сотрудники» - «Мастера» - «Работа в отпуске по уходу» - «Разрешить работу в период отпуска по уходу за ребенком».

1.2. На втором шаге «Мастера» в окне «Выбор сотрудника» по умолчанию отображаются только те сотрудники, которые находятся в отпусках, имеющих признак «Уход за ребенком». В этом же окне есть галочка «Показать всех»; отображаются все сотрудники, включая уволенных.  Принять сотрудника можно:

·  «на одну из вакантных штатных единиц»;

·  «на создаваемую сейчас штатную единицу»;

· «на должность вне штатного расписания».  

·  «без  изменения штатной единицы».

При выборе «на одну из вакантных штатных единиц» или «без  изменения штатной единицы» в открывшемся окне «Вакантные штатные единицы» курсор мыши по умолчанию стоит на той штатной единице, которую сотрудник занимал до отпуска по уходу за ребенком.

1.3. 3.  В окне «Условия приема на работу» необходимо, помимо стандартных полей, заполнить новые поля в правой части окна:

·   галочка «Перерывы на кормление» (Перерыв на кормление полагается женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет и работающим на условиях неполного рабочем времени). По этой настройке после завершения работы «Мастера» будет создана строка в журнале начисления для начисления оплаты по средней.

·   при установленной галочке станет доступно поле «тип времени», где необходимо указать тип времени для перерыва на кормления.

· при установленной галочке станет доступно поле «часов в день», где необходимо указать количество часов в день для перерыва на кормления. Это значение будет использовано при начислении оплаты.

·   галочка «окончание кормления» (при установленной галочке станет доступно поле для указания даты окончания кормления).

·   «график после этой даты» - плановый график, в котором уже нет перерывов для кормления.

		Примечание: «Дата по» - дата окончания отпуска по уходу за ребенком до 3 лет (при необходимости эту дату можно изменить вручную). Автоматически будет проставлена галочка «с сотрудником «заключается доп.соглашение».











На шаге «Настройка приказа» можно «создать приказ», «добавить в уже закрытый приказ» или «не создавать приказа вообще».

На шаге «Приказ» в поле «Оформляется приказ» необходимо выбрать приказ об установлению сотруднику неполного рабочего времени (см. выше необходимые настройки для модуля «АиТ:\Кадровый учет»):



		Чтобы отправить такого сотрудника в отпуск (например, ежегодный очередной), необходимо будет отозвать сотрудника из отпуска по уходу за ребенком на период этого отпуска («Приказы» - «Отзыв из отпуска»), затем оформить отпуск.







1. завершить работу сотрудника в период отпуска по уходу за ребенком.

7.3. Режим «Сотрудники» - «Мастера» - «Работа в отпуске по уходу» - «Прекратить работу в период отпуска по уходу за ребенком».

7.4. На втором шаге «Мастера» в окне «Выбор сотрудника» по умолчанию отображаются только те сотрудники, которые находятся в отпусках, имеющих признак «Уход за ребенком» и одновременно работающие. В этом же окне есть галочка «Показать всех»; отображаются все сотрудники, включая уволенных. 

7.5. На шаге «Условия приема на работу» необходимо указать, с какого числа сотрудник прекращает работу. 

7.6. На шаге «Настройка приказа» можно «создать приказ», «добавить в уже закрытый приказ» или «не создавать приказа вообще».

7.7. На шаге «Приказ» в поле «Оформляется приказ» необходимо выбрать приказ об отмене  неполного рабочего времени (см. выше необходимые настройки для модуля «АиТ:\Кадровый учет»):



7.8. По окончанию работы «Мастера» будет создан закрытый приказ об отмене неполного рабочего времени, а также в кадровой карточке на закладке «Отпуска» будет создана еще одна строка с отпуском по уходу за ребенком до 3 лет. Даты начала и окончания периодов, а также количество дней согласуются с датами в приказах.

		*В случае ошибки в приказе его нельзя отозвать и удалить из окна «Ведение приказов», необходимо использовать «Мастер» для прекращения работы в период отпуска по уходу.







1. Начисление заработной платы сотруднику работающему в период отпуска по уходу за ребенком.

3.1. Отработанные часы следует начислять по табельным листам и нарядам. Свод создается из модуля «АтТ:\Табельный учет».

3.2.  Суммы за периоды кормления ребенка следует начислять из режима «Начисления по журналам» - журнал «Начисление по среднему». Строка для начисления попадает в журнал: 

· Если в модуле табельный учет перерывы на кормление настроены как «в начисление по таб. листам» (см. пункт 1.1.1.), то 

· автоматически после завершения работы мастера в модуле «АиТ:\Кадровый учет». 

· Т.к. в журнале произведена настройка «Не далее расчетного месяца», то в карточку начислений попадет строка только за текущий месяц с включенной настройкой «Постоянно» и периодом действия по дату завершения кормления ребенка. При переходе на новый месяц дни будут пересчитываться согласно плановому графику сотрудника на данный период, а часы будут рассчитаны как дни, умноженные на значение продолжительности кормления, введенное при работе мастера.

· Если в модуле табельный учет перерывы на кормление настроены как «в журнал среднего заработка» (см. пункт 1.1.2.), то 

· для оплаты периодов кормления строка в журнал «Начисление по средней» передана не будет. Строка будет сформирована при передачи свода в зарплату из модуля Табельный учет.

· Строка для начисление перерывов на кормление будет передаваться из модуля Табельный учет ежемесячно.
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